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NIT. 891.900.357-9

RH.240.011-043

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del Profesional WILSON FABIAN ARIAS OCAMPO,
identificado con la cédula de ciudadania No.7.560.235, se pudo verificar que labora
en el empleo de SECRETARIO DE TURISMO, MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO AGROPECUARIO de Riofrio Valle, Nivel Directivo, Codigo (020)
Grado (01) de planta de personal administrativo y cargo con caracter de Libre
Nombramiento, desde el dos (2) de marzo de 2020, que la direccién es calle 16
No.20-56 B/ el Jardin municipio de Truijillo Valle, Correo wilsonfao@amail.com y
su celular 3163273767, con un salario vigencia 2023 de Tres millones seiscientos

veinticuatro mil ochocientos veintitrés pesos mc/te ($3.624.823=), y ejercid las

siguientes funciones.

LIDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Secretario de Despacho

Cdédigo: 020

Grado: 01

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Secretaria de turismo, medio ambiente

y desarrollo agropecuario

Jefe inmediato: Alcalde

Naturaleza del empleo: Libre nombramiento y remocién
ILAREA FUNCIONAL

Gestion de turismo, medio ambiente y desarrollo agropecuario

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Definir y orientar las politicas de desarrollo econémico, turistico, ambiental y
agropecuario con el propdsito de mejorar el nivel de vida de los grupos de valor
conforme el plan de Desarrollo Municipal vigente.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Especificas:

1. Definir acciones de Desarrollo Econémico en los diferentes sectores
productivos, comercial, industria, artesanal, turistico y de servicios dentro
de un esquema de sostenibilidad ambiental conforme el plan de desarrollo
municipal.

2. Definir y desarrollar la situaciéon ambiental del municipio estableciendo
estrategias y la articulacion de las politicas, nacionales y departamentales
conforme a los planes nacionales del ministerio del medio ambiente vy la
Corporacién Regional del Valle del Cauca C.V.C que sean aplicables
dentro del 4mbito municipal.

3. Administrar el presupuesto de ingresos y gastos de cada vigencia en
planes, programas y proyectos de turismo, medio ambiente y desarrolio
agropecuario conforme al plan de accién institucional.

4. Elaborar el diagndstico agropecuario en base a la realidad del sector
primario, para la creacién e implementacion de estrategias encaminadas a
dar cobertura a las necesidades de la comunidad, con nuevas propuestas
productivas conforme a la normatividad vigente aplicable.

5. Liderar los canales de comercializacién y optimizar los costos de
produccion agropecuaria conforme a la normatividad vigente aplicable.

6. Liderar y gestionar los proyectos de desarrollo del turismo rural y el
ecoturismo aprobados mediante planes, programas y proyectos y
conforme a la normatividad vigente aplicable

7. Las demas funciones asignadas por autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y la dependencia de desemperio del cargo.

Generales:

8. Liderar y participar en los comités y/o reuniones de la Alcaldia de acuerdo
con la normatividad vigente establecida.

9. Proyectar respuesta a correspondencia externa e interna dentro de los
tiempos establecidos en la Ley.

10.Liderar el cumplimiento de valores institucionales, Sistema de gestion,
principios, deberes y derechos de los ciudadanos y funcionarios de
acuerdo con las politicas establecidas por la Administracién en todas las
funciones que realice para la prestacion eficiente de los servicios.

11.Coordinar y ejecutar las actividades necesarias para el control,
organizacion, clasificacién y mantenimiento del archivo de gestion de

conformidad con las tablas de retencién de la dependencia en la que se
desempenia.
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12.Desarrollar una efectiva Gestion del Conocimiento para el anélisis y
proyeccion estratégica de la Alcaldia Municipal de acuerdo con la

normatividad aplicable.

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Régimen municipal.

Informatica basica.

agropecuario y turismo.

e o

Legislacién forestal.

Organizacion y funcionamiento del Estado.

Politicas sobre el régimen agropecuario.

Proyectos agropecuarios y ambientales con la metodologia vigente.

Desarrollo sostenible y produccion lim pia.

Conocimiento de la legislacién forestal, medio ambiente, desarrolio

VI.COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

COMUNES

DEL NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo
e Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al
ciudadano

e Compromiso con la
organizacion

e Trabajo en equipo

¢ Adaptacion al cambio

¢ Visién estratégica

e Liderazgo efectivo

¢ Planeacién

e Toma de decisiones

¢ Gestidn del desarrollo de las
personas

¢ Pensamiento Sistémico
¢ Resolucion de conflictos

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional segun el Nucleo
Basico del Conocimiento -~NBC
Ingenier(a agricola, forestal y afines,
Ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines, Ingenieria ambiental,

sanitaria y afines.

Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Esta certificacion se expide autorizado por el titular de los datos acogiéndonos a la

Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales y a solicitud de la Contraloria
Departamental.

Para constancia de lo anterior, se firma en friofrio Valle a los catorce (14) dias del
mes de marzo de 2023.

_BI'ORIA ISABEL SANTA GOMEZ
Secretaria de Servicios Administrativos
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REPUBLICA DE COLOMBIA RECIBO DE CAJA No.: 0000514

MUNICIPIO DE RIOFRIO
NIT: 891.900.357-9
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Dia Mes Afio
Fecha: 13 3 2023

CONTRIBUYENTE : 7560235 WILSON FABIAN ARIAS OCAMPO
COD. CNTABL. COD. PREPTAL. DESCRIPCION C. COSTOS VALOR
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